PROTOCOLLO DI VALUTAZIONE

Oggetta autovalutazioni degli allievi, in termini di réksione sul lavoro svolto nei gruppi
collaborativi, elaborate a conclusione dell'intesperienza (elaborati scritti).

Tempo: venerdi, 30 maggio 2008; dalle 11:30 alle 12:00.

Attivita : al termine dell’esperienza si invitano gli allievfare un’elaborazione individuale scritta
sucome hanno vissuto il lavoro di gruppo collaborativ

Titolo: racconto I'esperienza di lavoro in gruppo
Per aiutare gli allievi ad orientare le loro riftemni, € stata scritta alla lavagna la seguenteitia
per la stesura dell’elaborato:

Traccia:

quale ruolo avevo e come mi sono sentito nel mankghmio ruolo;
- come ho sentito il ruolo svolto dagli altri mieiropagni;

cosa penso del lavoro di gruppo;

racconto un episodio

Obbiettivi
- evidenziare la percezione e consapevolezza di @avo sulla qualita del mantenimento
del proprio ruolo nel gruppo collaborativo e del ntemimento dei ruoli degli altri
componenti del suo gruppo collaborativo;
- evidenziare il grado di soddisfazione del lavorol&vdal proprio gruppo collaborativo (in
termini di processo, ricerca e prodotto finale).

Metodologia: elaborato scritto individuale

Sviluppi futuri : raccolta del materiale per la valutazione firmBommativa.

Gli elaborati scritti dagli allievi sono stati:
- ordinati in base ai tre gruppi collaborativi;
- in seguito scomposti e riorganizzati in base adi ggmto della traccia di stesura;
- ed infine riorganizzati in base ai ruoli che i vaallievi avevano all'interno del proprio
gruppo collaborativo.

In questo modo si pud avere una visione d’insientie percezioni dei vari allievi di ogni gruppo,
sulla modalita del lavoro collaborativo.



Dagli elaborati degli allievi del gruppo 1

| nomi dei bambini sono stati sostituiti con il nemdel
ruolo che avevano.

NOTE, RIFLESSIONI
degli insegnanti

Quale ruolo avevo e come mi sono sentito n

mantenere il mio ruolo.
Manager. lo ero il manager e mi sono sentita proprio bg
Delle volte i miei compagni litigavano e percio nam
ascoltavano e quindi in quel momento non ero téaiice.
Controllore della serenitall mio ruolo era il controllore
della serenita, per me e servito il mio ruolo pérdhmio
gruppo litigava nei lavori di gruppo, perché unoedia una
cosa e l'altro un’altra cosa e litigavano.
Comunicatore Come ruolo avevo il comunicatore e
sono sentito bene nel mantenerlo e felice di averlo
Segretario assente.
Osservatrice Il mio ruolo era l'osservatrice, mi sor
sentita bene, facevo bene il mio ruolo perché faik del
lavoro dicevo cosa era successo e come Si €
comportati.
Osservatoreio avevo come ruolo osservatore e mi sen
benissimo perché mi aiutavano. lo dovevo osservhes
tutti erano attenti, che imparino, che conoscanug
osservino cose utili, che esplorino e aiutare chealyi
immaginano.

eGli allievi di questo gruppo sono st3
entusiasti del ruolo che avevano.
2rier ogni bambino, piu gli altri
riconoscevano il proprio ruolo, piu g
sentiva confermato nel suo agire e
piu si é sentito soddisfatto.
Emerge I'importanza dell’aiuto
reciproco, come elemento
determinante per il coinvolgimento
mutti nel lavoro comune.
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Come ho sentito il ruolo svolto dagli altri miei
compagni.

Manager. Il ruolo svolto dai miei compagni I'ho senti
bene, diciamo, solamente per delle volte abbiatigatd e
[i io non mi sentivo proprio di essere in un gruppo
Controllore della serenitall mio gruppo ha lavorato tant
ma nel frattempoil Comunicatore I'Osservatore e il
Segretariodelle volte non stavano attenti o giocavano.
Comunicatore Secondo me il ruolo svolto dai mi
compagni da uno a dieci e otto, perché certe \
litigavamo, ma quando stavamo tranquilli era pididii.
Osservatrice Non mi sono sentita tanto bene cdn
Segretario perché quando abbiamo iniziato a fare
cartellone lui diceva che doveva farlo solo luigher era il
segretario, allora doveva per forza scrivere lua M eil
Controllore della serenitaabbiamo deciso di calmarlo
dopo alla fine abbiamo scritto tutti.

Osservatorell lavoro dei Maya che abbiamo fatto e st
bellissimo.

| conflitti mettono in crisi le relazion

fra alcuni allievi. Ma per risolverli &

tomportante che i bambini agiscano
soprattutto con il loro ruolo piuttosta
che con atteggiamenti ed impulsi

agoersonali. Il ruolo aiuta ogni bambir
nell’avere come riferimento un
modello adeguato di azione, ma

eanche li aiuta a controllare

ditepulsivita e a modificare
atteggiamenti e comportamenti
egocentrici e poco collaborativi.
il

e
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Cosa penso del lavoro di gruppo.
Manager. lo penso che per il lavoro di gruppo siamo s
proprio bravi perché li ci abbiamo messo impegn
allegria e sono stata molto felice. Nel gruppo mnte
come in un posto nuovo perché scopro delle coseena
infatti scoprirle a me piace molto.

Controllore della serenitaPenso che sia stato bello e
imparato tante cose e i Maya erano un popolo niatio.
Comunicatore il lavoro di gruppo si € svolto da ottim
perché c’erano le cose adatte per svolgerlo chinsecme
sono: mettere insieme le idee, andare d'accordm,
picchiare, non tenerti le idee, collaborare, nsess avidg
e soprattutto andare d’accordo.
lo ero del gruppo dei Maya, nel gruppo c’ero |i
I'Osservatore il Segretario, il Manager, il Controllore

della serenitae I'Osservatrie@. Certe volte non volevo

collaborare perché volevo dire solo le mie ideeudli
sono questi: manager, osservatore,
segretario e controllore della serenita.
Osservatrice Il mio gruppo all'inizio eravamo molt
contenti perché volevamo sapere qualcosa e iniza
studiare.
OsservatoreNon lo so.

tatrolto dal gruppo, a parte
ol’@sservatoreche non si e

bDEmerge la consapevolezza:
ho apprendere senza 'azione dirett

o di quanto sia entusiasmante

comunicatore,

C’e grande soddisfazione del lavoro

shilanciato.

di quanto sia appagante scoprire e
dell'insegnante;

lavorare insieme;
ro di quanto sia difficile portare a
termine un lavoro con |l
contributo di tutti senza la
collaborazione;
di quanto sia importante risolver
i conflitti e sollecitare le azioni di
autocontrollo di ognuno.

D

Racconto un episodio.

Manager. Era venuto il momento di far iniziare a scriveémarica emotiva che é stata sollecita
edurante le varie attivita: imparare
\nuove conoscenze e nuove pratich
gelazionare di fronte agli altri,

I numeri dei Maya, i0 mi sentivo proprio bene e@
contenta di far imparare agli altri delle cose reig
Iniziando io ero molto emozionata e imparavamo CG@in|
scrivevano i numeri, come si facevano le operaziguali
erano i numeri ecc.

Controllore della serenitaMi ricordo dove abbiamo vist
le foto del popolo dei Maya, abbiamo visto le atiai, il
lavoro, le grotte.

Comunicatore Quando abbiamo fatto |l
abbiamo deciso chi spiegava i puntoloni. Dopo lbiamo
spiegato ai nostri compagni e anche ad una cldsse 4
Osservatrice Mi sono sentita molto bene quando abbia
spiegato il cartellone perché avevo imparato a nmienie
mie parti con l'aiuto del mio gruppo e della maastio
risposto bene alle domande.

Osservatore L'episodio piu bello & stato il gioco del
palla perché mi interessaval

opiu interessano ecc.

cartelloné puntoloni:espressione usata dai

n@uesta classe 4° era stata coinvolts

all’argomento storico dei Maya.

Gli episodi ricordati evidenziano la
[a

D

spiegare a chi non ha capito, scopr
durante i lavori di ricerca aspetti ch

1%

bambini per indicare i vari contenut
della ricerca organizzati in piu punti.

52

durante le interviste nella prima fas
del laboratorio. Ora invece é stata
coinvolta perché era interessata

[1°)




Dagli elaborati degli allievi del gruppo 2

| nomi dei bambini sono stati sostituiti con il nemdel
ruolo che avevano.

NOTE, RIFLESSIONI
degli insegnanti

Quale ruolo avevo e come mi sono sentito n
mantenere il mio ruolo.

Manager. Il mio ruolo era il manager e mi sono sent
abbastanza bene.
Controllore della serenitalo facevo prima I'osservator
che dovevo osservare se facevano il lavoro bepej Bo
fatto il controllore della serenita. Nel mantendremio
gruppo mi sono sentita bene.

Segretario All'inizio avevo come ruolo il comunicatoré
dopo qualche mese sono diventato segretario.
Comunicatore Avevo il ruolo di segretario e mi sor
sentito bene in quel lavoro, ma poi mi hanno catolzan
comunicatore e non stavo molto bene ma neanche ma
Osservatrice Avevo il compito di controllore dell
serenita, mi sono sentita bene e serena e mi svadit.
Poi ho fatto I'osservatrice.

Osservatore lo ero I'osservatore. Non ho sentito nien
Ho imparato quello che facevano.

eln questo gruppo l'insegnante
coordinatrice ha dovuto fare dei
imambiamenti nellassegnazione dei
ruoli. Emerge in generale una buon
esoddisfazione dei ruoli assegnati,
anche dopo i cambiamenti. L'allievg
che ha sofferto di piu il cambio di
ruolo e statal Segretarioche poi si &
2 visto affidare il ruolo di
Comunicatore. Sentiva di svolgere
\dene il ruolo di segretario e di avere
I'approvazione degli altri. Ma nello
estesso tempo prevaleva sul manag
anella gestione ed organizzazione d¢
lavoro di gruppo. Per cui si & decisq
di apportare delle modifiche.
telosservatoreallievo proveniente dé
un’altra scuola ed inserito nella
classe a meta anno scolastico, non
e piu di tanto aperto nell’esprimere
sue impressioni.

i
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Come ho sentito il ruolo svolto dagli altri miei
compagni.

Manager. C'erano dei miei compagni che quan
volevano svolgevano il loro ruolo e quando non vale
giocavano.

Controllore della serenitaPer me i miei compagni hanr
fatto il suo ruolo bene.

Segretario C’erano in gruppo con mié Comunicatore il
Manager il Controllore della serenita lal’Osservatricee
per me hanno lavorato bene.

Comunicatore il Segretarioé stato un po’ bene e un p
male, il Manager bene, 'Osservatrice malee ancheil
Controllore della serenita

Osservatricei miei compagni tranné Controllore della
serenita gli davi un compito e giocavano, del resto ben

In questo gruppo ci sono stati dei
conflitti, anche personali, che hanng
doortato ad un cambiamento dei ruo
Dopo il cambio dei ruoli si & notato
una piu efficace gestione
@ollaborativa dei conflitti.
Il comunicatore che prima faceva il
segretario, esprime delle valutazion
negative nei confronti dei compagn
ma come € stato gia detto, piu a ca
adel cambio di ruolo che ha vissuto.

—
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Cosa penso del lavoro di gruppo.
Manager. Dopo tutto siamo riusciti a fare un dece
lavoro in gruppo.
Controllore della serenitaPer me il nostro lavoro € mol
bello.
Segretario E stato bello imparare come vivevano i Sun
pero volevo studiare una civilta piu antica.
Comunicatore Penso che il lavoro sia stato bel
Osservatrice E stato molto utile cosi abbiamo impar;
cose nuove e la differenza di lavorare tutti ingesn
guesta: in gruppo ti concentri di piu, perché ditgac’e
piu silenzio.

L

nsyolto dal gruppo.

(acreano delle pause al proseguimen

atEfinare i meccanismi di autogestior

Tutti sono soddisfatti del lavoro

E stato difficile perché i conflitti
o
del compito di gruppo e portano a
eleélle frustrazioni personali. Ma é
stato necessario che fossero gli alli
&tessi ad imparare ad usare ed

W

e
di gruppo ed autocontrollo personale
attraverso il
mantenimento/riconoscimento dei
ruoli di ognuno.

Racconto un episodio.
Manager. L’episodio che riesco a ricordare di piu
guando abbiamo provato a fare i numeri sumeri. Daoysr
imparato i numeri la maestra ci ha fatto provaseraverli:
lei li ha pronunciati e noi li dovevamo scrivere.skato
bellissimo quel momento perché era un’esperienzaan
per tutti noi.
Controllore della serenitaAbbiamo fatto merenda, ci
siamo divisi e abbiamo voluto che facevamo una gger
dire il cartellone e ovviamente io era la primapdan po’
tutti parlavano, quando abbiamo finito siamo andati
mangiare. Me lo ricordo perché dovevo spiegarecosa
davanti al mio gruppetto.
Segretario Quando ho fatto la ricerca a internet e av
trovato tutte le informazioni, ho solo stampato togli
perché mamma ha detto di stampare tre fogli, valevo
stampare di piu.

Comunicatore Un giorno stavamo completando

cartellone: io stavo disegnando lo Zigurat, tip@ uarre
dove si andavalOsservatrice e il Manager stavanog
incollando, il Segretario stava finendo una mappa
I'Osservatore colorava una fotocopia dove c’erano d
tori-mucche che trainavano e un paesaggio di maata
Lui stava colorando l'erba di verde e a un certotpl
colora il cielo e le vacche di verde, e stato dgértente.
Osservatrice L’episodio che mi é piaciuto di piu € quan
abbiamo fatto la tavoletta di DAS con i numeri sumiea
mia emozione era di scrivere i numeri.

uproduzione, di esposizione ecc.

eireevitabili errori. Ma € il gruppo che

19
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Anche in questo gruppo gli episodi
gcordati mettono in risalto le
emozioni vissute durante I'esperien
di laboratorio e le varie attivita
svolte: di studio, di ricerca, di

L’episodio raccontatdal
Comunicatorda rilevare come nelle
dinamiche di gruppo si possa
efficacemente intervenire aiutandos
a vicenda ad essere piu attenti a cig
che si sta facendo, anche
sdrammatizzando gli eventuali ed

li iconosce e nel gruppo si
perfezionano i prodotti sollecitando
I'attenzione, I'impegno e la cura
degli elaborati.

il

ue




Dagli elaborati degli allievi del gruppo 3

| nomi dei bambini sono stati sostituiti con il nemdel
ruolo che avevano.

NOTE, RIFLESSIONI
degli insegnanti

Quale ruolo avevo e come mi sono sentito n
mantenere il mio ruolo.

Manager. I mio ruolo era il manager e i miei comp
erano: aiuta, corregge, aspetta gli altri, si ctiasoon i
compagni, collabora, aiuta il gruppo a concentrarfa in
modo che il lavoro venga finito. Il mio ruolo é t&tg
bellissimo perché decidevo cosa fare e gli altri
ascoltavano ma anche perché ci siamo divertiti.
Controllore della serenitalo facevo il controllore dell
serenita. Mi sono sentita male a fare il contralaiella
serenita perché gli altri non mi ascoltavano e aoefano
venire il manditesta!
Segretario lo avevo il ruolo di segretario. Mi sono sent
bene nel mio ruolo, a volte mi sentivo stanco divece e
allora mi sostituivano e io mi riposavo. A volterigevo
molto male e altre volte scrivevo pianissimo.
Comunicatore Non mi sono sentito tanto sicuro nel
ruolo di comunicatore in questo tempo di lavoro.
Osservatorel lo ho fatto tutto quello che dovey
osservare. Ho osservato tutti.
Osservatore2assente.

eln questo gruppd Comunicatoree
I'Osservatorezhanno messo a dura
itbrova la pazienza dé€lontrollore
della serenitache con tenacia e
coerenza ha svolto fino alla fine il
1 suo delicato ruolo, anche trovando
oma solida alleataella Manager Ha
compiuto costanti azioni di
A contenimento alle continue fughe d
compito dei due compagni.
La soddisfazione nell’avere un ruolg
ben definito e riconosciuto/rinforzat
itdagli altri (anche se non da tutti) e
stato determinante per poter
proseguire nel lavoro e gestire le
difficili dinamiche relazionali di
niquesto gruppo..
Il Comunicatoreha riconosciuto le
sue difficolta nell’lassumere un ruolq
Anchel'Osservatorezha
riconosciuto (comunicato in un’altra
situazione perché assente) le
medesime difficoltalL’Osservatorel
invece non ha riconosciuto le sue
difficolta relazionali.

[®)

Come ho sentito il ruolo svolto dagli altri miei
compagni.

Manager. L'unica cosa che mi dispiaceva e clie
Comunicatoree I'Osservatore2non stavano attenti e
sono persi delle cose interessanti sul Paleoliiiceece |l
Controllore della serenitaio e il Segretario ci siamo
divertiti a scoprire cose nuove.

Controllore della serenita Il ruolo svolto dai mieij
compagni tranne una mia compagna € gravem
sufficiente. Prima cosa perché non avevano risgpettane
e la Managere seconda cosa al momento di studio
giocavano.

Segretario Il ruolo svolto dai miei compagni,
controllore della serenita che era ... ha svolto besao
lavoro, anche ... ha svolto bene il suo lavoro clee ik
manager. Invecel Comunicatoree I'Osservatore2non
facevano il loro ruolo perché giocavano soltantovolte

Il problema di gestire le fughe dal
compitodell’Osservatore2del
Comunicatoree dell’Osservatoreha
sassorbito molto le energie del grupy

a livello relazionale. | ruoli dei vari
componenti, sono stati determinant
per:

- ricondurre ognuno alla
entesponsabilita del mantenimento
del proprio ruolo,

ofaiportare I'attenzione di tutti verso
il compito comune che il gruppo
aveva,

- rispettare I'organizzazione
concordata per svolgere il compit
comune.

Emerge chiaramente la fatica fatta,

r

I'Osservatore2era un osservatore i€ Comunicatoreil

DO
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ma anche l'obbiettivita di giudizio




comunicatore, ma non parliangel’Osservatorelche era
un altro osservatore, lui se non c’era un lavore dh
piaceva, giocava soltanto e a volte si arrabbiagtion
Comunicatore Il ruolo svolto dai miei compagni I'h
sentito molto convincente.

Osservatorelil Controllore della serenitee il Manager
sono state brave. AnclieSegretario L'Osservatoreze il
Comunicatoreno, facevano confusione.

del Controllore della serenital
Comunicatoressprime un
apprezzamento nell'impegno profus

bdagli altri compagni nel mantenere
loro ruoli. Cio indica la maturazione|
di una certa consapevolezza del
valore del rispetto e del
mantenimento dei ruoli, nonostante)
sue difficolta a farlo.

50
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Cosa penso del lavoro di gruppo.

Manager. Penso che e stata un’esperienza bell
interessante scoprire quello che €& successo airif
antenati ed € stato molto meglio di stare in clatgenon
si capisce niente. Mi sono sentita sia bene che peiché
il Comunicatore e I'Osservatore2 disturbavano, invec
I'Osservatorelil Controllore della serenit@ il Segretario
mi ascoltavano e mi sentivo bene.

Controllore della serenitall lavoro di gruppo non e stat
tanto bello, solo io éa Managereravamo veramente
uniche brave.

Segretario lo penso del lavoro, che abbiamo fatto bg
cose e abbiamo spiegato molto bene.

Comunicatore Penso che sia stato bello e simpatico.
imparato chel Comunicatoredovrebbe fare tante cose
esempio comunicare agli altri gruppi, prendereedebise
utili.

Osservatorelsono contento del mio lavoro che ho fatto

Anche questo gruppo, nonostante |
adifficolta vissute, dimostra di essere
nesiddisfatto del lavoro svolto.

Il Controllore della serenit&la

Managernon risparmiano le loro
ecritiche ai due compagni che hanng

reso difficile il lavoro del gruppo.

Il Comunicatoreriporta la
aconsapevolezza dei compiti del sug
guolo, ma che non € riuscito pero ac

esaudire, nonostante 'aiuto dei
clbempagni. Lo stesso anche per

I'Osservatore2comunicato in

lHa’altra situazione perché assente)
drOsservatorelnonostante le sue

innumerevoli fughe dal compito, &

orgoglioso del lavoro che ha svolto
.Anche in questo caso emerge che i

riconoscimento e I'approvazione

degli altri al proprio lavoro, é

determinante per alimentare la

motivazione al compito e sostenere
frustrazione alle fatiche e alla
negoziazione del lavoro.

[1°)
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Racconto un episodio.

Manager. la cosa che piu mi e rimasta in mente € §
guando io e ilControllore della serenitabbiamo attaccat
la striscia del tempo perché eravamo sempre d’docai
parlavamo e ridevamo, e per quella volta é statmika
migliore amica.

Controllore della serenita lo e la Manager ridiamo
perché visto che gli altri vanno in giro a giocatk fine
non sanno niente.

Segretario A me € piaciuto quando ho spiegato il gove
nel Paleolitico, ero emozionato, perdo mi ha fatwrine da
ridere 'Osservatorelche nella religione aveva detto ¢
per festeggiare i funerali di sera bevevano acqbara.

Anche i bambini di questo gruppo
taiicordano vari episodi mettendo in
pluce le proprie emozioni vissute

durante le recenti attivita svolte.

Il Controllore della serenitaon si

risparmia nel lanciare critiche ai

compagni “ribelli”. Interessante la
sua riflessione su “cio che si sono
persi”, sul fatto che si sono lasciati
rséuggire un’importante occasione d
apprendimento. LManager in altre
hparole, esprime la stessa idea dicef
che si e divertita ad imparare,

Ma dopo Silvano lo ha corretto.

ndo

trovando ed intensificando una bell




Comunicatore Un venerdi mattina abbiamo fatto i grup@micizia.
e abbiamo cominciato a lavorare. lo, Silvanb'episodio raccontatoal

I'Osservatorel I'Osservatore2 e il Segretario siamo
andati a fare le fotocopie, mentdla Manager e |l
Controllore della serenitastudiano. Dopo ritorniamo cag
le fotocopie e ci mettiamo a colorare, ma €& tropguali
perché suona la campanella.

Osservatorel Mi ricordo tutto, quando abbiamo fatto
cartellone e le ossa, ...e quando ho fatto la religie ho
colorato il disegno, ...e quando ho detto tutto aein
compagni in classe.

Comunicatorda rilevare il suo
difficile coinvolgimento nelle
nattivita: il suo ricordo piu evidente €
guando la campanella non gli fatto
terminare il lavoro!

il

ni




